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Capitulo 1: Disposiciones generales

Articulo 1°. El presente reglamento establece las normas generales del programa de
posgrado de la Maestria en Educacion Historica del Centro de Actualizacion del
Magisterio, Zacatecas.

Articulo 2°. El presente reglamento reconoce y se adhiere a las normas, reglamentos,
mandatos y acuerdos establecidos por el Centro de Actualizacion del Magisterio,
Zacatecas, asi como de la Secretaria de Educacién del Estado de Zacatecas, el Diario

Oficial de la Federacién y otras fuentes oficiales.

Capitulo 2: De la naturaleza del Programa

Articulo 3°. La Maestria en Educacion Historica es un programa de posgrado que

tiene como Vision:

En el afio 2026, la Maestria en Educacion Histérica del Centro de Actualizacion del
Magisterio, Zacatecas, apegada a principios democraticos, humanistas, inclusivos e
interculturales, se constituye como un posgrado profesionalizante con reconocimiento
académico en los ambitos local, nacional e internacional, por la excelencia educativa
y de gestion; ademas, se caracteriza por ser un centro de produccion y gestion del
conocimiento en torno a la educacion historica y la historia. Su modelo académico,
centrado en el aprendizaje de las y los maestrantes, propicia la profesionalizacion de
docentes en el campo de la educacion histérica y la historiografia, flexibles e
innovadores, certificados en la generacién de ambientes de aprendizaje presenciales
y virtuales, en el dominio de una lengua extranjera, capaces de disefar, implementar
y evaluar situaciones de aprendizaje pertinentes para la formacion de una ciudadania

con pensamiento y conciencia histéricos, asi como desarrollar investigaciones
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educativas e historiograficas rigurosas. El posgrado se rige por lineamientos de
organismos académicos que dan pauta a lineamientos e indicadores de calidad. Se
apoya en programas de tutorias académicas, asesorias, seguimiento a egresados, de
soporte al estudiantado de nuevo ingreso y de movilidad académica, en aras de que
la trayectoria académica de las y los futuros maestros en educaciéon historica se
desarrolle con pardmetros de excelencia académica. ElI Nucleo Académico
implementa estrategias de superacion continua con el fin de tener docentes-
investigadores, con nivel minimo de maestria, con estudios de doctorado,
especialistas en investigacidon educativa y/o historiografica, certificados en
herramientas digitales y al menos una lengua extranjera, con distinciones académicas
como el Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente,
adscritos al Sistema Nacional de Investigadores, con participacion en cuerpos
académicos consolidados, en redes interinstitucionales y en acciones colegiadas para
la produccion y la difusion del conocimiento. El posgrado atiende la evaluacién
externa e interna a traves de la certificacion de procesos académicos y administrativos
bajo la Norma de la Organizacion Internacional de Normalizacién y la acreditacion de
su oferta educativa por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacién Superior y el ingreso a padrones nacionales de posgrados de alta
calidad.

Articulo 4°. La Maestria en Educacion Historica es un programa de posgrado que

tiene como Mision:

La Maestria en Educacion Histérica del Centro de Actualizacion del Magisterio,
Zacatecas es un posgrado profesionalizante, democratico, equitativo, inclusivo,
intercultural y con alto sentido de responsabilidad ambiental, social y ética en la
construccion, transferencia y gestion del conocimiento, de las practicas académicas,
de la investigacion educativa, histérica y la cultura, bajo el criterio del respeto a la
libertad académica e investigacion educativa. Su propdésito es la profesionalizacién de

docentes en educacion historica, capaces de disefiar propuestas de ensefianza y
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aprendizaje innovadoras en el campo de la educacion historica, en educacion basica,
media superior, asi como superior, con una incidencia pertinente en la atencion de las
probleméticas educativas y sociales tanto locales como regionales; conocedores de
diversas tradiciones historiograficas tedricas-metodoldgicas, de la diversidad de
fuentes para la construccion del saber histérico; y promotores de proyectos de gestion
cultural centrados en el rescate, la comprension, la difusién del patrimonio cultural,
material e inmaterial, a través del uso de la tecnologia. Este programa se rige bajo
criterios de aseguramiento de la excelencia educativa, la mejora de la capacidad y la
competitividad académicas, con apego a los criterios de excelencia académica al

amparo de la Ley General de Educacion Superior.

Articulo 5°. La Maestria en Educacion Histérica es un programa de posgrado con

orientacién profesional escolarizado que tiene por objetivos:

I.  Formar maestros en educacion histérica con las competencias necesarias para
ejercer una docencia innovadora, centrada en los estudiantes y con dominio
de la educacion historica.

[I.  Formar maestros competentes en el manejo de diversos paradigmas, métodos
de investigacién, categorias y recursos historiograficos (como el manejo de
fuentes primarias y secundarias) que les permitan comprender procesos
histéricos sociales y educativos asi como reflexionar criticamente sobre el
pasado, el presente y el futuro de la sociedad en la que viven.

[ll.  Propiciar la integracion de los estudiantes de la Maestria en Educacion
Histérica a redes y comunidades de aprendizaje en las que participen
investigadores educativos, historiadores, formadores de docentes y otros
docentes con la finalidad de generar un dialogo académico que conduzca a la
generacion de conocimiento de frontera sobre el aprendizaje y la ensefianza
de la historia.

IV.  Proporcionar una formacion teérica, metodoldgica e instrumental en el campo

de ciencias de la educacion como la pedagogia de la historia, psicologia de la
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educacion histérica, psicogenética del pensamiento historico, etc., que brinden
a los estudiantes los fundamentos necesarios para proponer programas de
innovacion e intervencion que coadyuven en el desarrollo educativo nacional,
estatal y regional con énfasis en la educacion basica y media superior.
Promover y difundir la historia de forma activa en la sociedad. Participar en
proyectos de creacién e innovacion de espacios sociales e institucionales de
difusion de la historia, tales como los museos y sus servicios educativos, los
Archivos Historicos y los espacios en los que se promueva la valoracion del
patrimonio historico de México y el mundo.

Propiciar la integracién de redes y comunidades de aprendizaje y practicas
profesionales al lado de investigadores educativos, historiadores, formadores
de docentes y otros docentes con la finalidad de generar un didlogo académico
gue conduzca a la generacion de conocimiento de frontera sobre el aprendizaje
y la ensefianza de la historia.

Favorecer la creatividad para que los estudiantes complementen el
conocimiento declarativo con el conocimiento practico y con ello, implementen

propuestas innovadoras en el ambito de la educacion historica.

Articulo 6°. Las Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento son las

siguientes:

Historia de la sociedad y la educacion. Esta linea se ve fortalecida con los
contenidos del seminario de Historia de la educacion a lo largo de los tres
primeros semestres que comprende el mapa curricular, el cual abarca el
estudio del desarrollo histérico que tuvo la educacién en México desde la época
prehispanica hasta el siglo XX. Contiene ademas “Teoria de la Historia”,

“Corrientes historiogréaficas contemporaneas”, “Trabajo con fuentes historicas
y andlisis e interpretacion de obras historiograficas”; “Historiografia del mundo
[, Il y de México”. Esta linea tiene como objeto de estudio diversos procesos

histéricos vinculados no sélo al campo educativo sino a otros campos sociales,
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lo cual implica un conocimiento profundo de las teorias y los métodos utilizados
dentro de las investigaciones historiograficas contemporaneas.

Educacion Histdrica y Didactica de la Historia. Esta linea se vincula con los
contenidos que se revisan en diversos cursos, a saber: “Historiografia del
mundo”, “Historiografia de México”, “El constructivismo, la ensefianza situada
y las competencias en el aprendizaje de la Historia: debates y propuestas”,
“Las ciencias de la educacion y sus aportes en el desarrollo de estrategias para
la innovacion en el campo de la educacion histérica”, etc. Como se aprecia, de
acuerdo al planteamiento de algunos autores como Luis Gonzéalez y Gonzélez,
Peter Lee, Victoria Lerner, Peter Seixas, Belinda Arteaga y Siddharta Camargo,
la naturaleza de la construccion del conocimiento histérico debe estar
estrechamente vinculada con la manera en que se ensefia la disciplina. Asi,
esta Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento se conduce con
elementos de educacion histérica y de ensefianza de la historia. Todo ello con
la intencion de establecer un didlogo entre historiadores, educadores y
didactas; dialogo que redundard en la generacion de conocimiento
interdisciplinario que sea util en la formacion de las y los futuros Maestros en
Educacion Historica.

Competencias, aprendizajes, representaciones, practicas y saberes en torno a
la historia en ambientes escolares y de difusion institucional de la historia
(aulas, escuelas, archivos histéricos, museos, cine, literatura, arte, TIC). Esta
linea tiene relacion con varios cursos, entre los que destacan: “La educacion
histérica como problema: la escuela, los museos, los sitios arqueoldgicos, los

”. o«

archivos”; “La investigacion en el mundo en torno a los procesos cognitivos en
el aprendizaje de las categorias historicas”; “El uso de herramientas cientificas
para la elaboracion de proyectos de innovacion en educacién historica y su
evaluacion sistematica”, y “Aplicacion de modelos de innovacion vy
sistematizacion de resultados”. La finalidad de esta linea de investigacion es
gue, tanto las y los maestrantes como las y los estudiantes, siten contextos

especificos en los que se desarrollan los procesos de ensefianza, aprendizaje,
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difusién y promocion de la Historia, con la intencién de diagnosticar, disefiar,
implementar y evaluar proyectos de innovacion que repercutan en aprendizajes
de calidad, asi como en la difusion y promocion de la cultura historica que
incida en la construccion de una conciencia historica soélida en individuos y
sociedad. Algunos de los ejes que aqui pueden desarrollarse son la formacion
inicial y continua de los docentes de Historia, las continuidades y los cambios
en las formas de ensefiar Historia, entre otros.

IV. Historia de las practicas y tradiciones discursivas. Esta linea de investigacion
se vincula con los cursos que integran el campo de Historia, “Historia de la
Educacién y Educacién Histérica” y “Ciencias de la educacion y educacion
histérica”. Desde los enfoques historiograficos posmodernos, como la Historia
intelectual y la Historia cultural, se centra en el estudio de las préacticas y
tradiciones discursivas hegemonicas y marginales dentro de un periodo
histérico determinado desde un enfoque interdisciplinar. Desde aqui el saber
histérico y su ensefianza se comprenden como realidades discursivas que
responden a determinados intereses ideoldgicos. La finalidad de esta linea es
gue tanto docentes como estudiantes comprendan el complejo proceso
implicado en la produccién, la circulacion y la recepcién de diversidad de
discursos, incluidos el historiogréfico y el pedagdgico.

Articulo 7°. Solamente se podran hacer cambios en las Lineas de Generacion y
Aplicacion del Conocimiento por los docentes investigadores del Nucleo Académico
Béasico de la Maestria en Educacion Historica en reunion colegiada.

Articulo 8°. Las y los docentes investigadores del programa, tanto los del Nucleo
Académico Béasico, como los externos, desarrollaran o se integraran, segun las
investigaciones que cultiven, a las Lineas de Generacion y Aplicacion del

Conocimiento establecidas.
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Articulo 9°. Las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento que se
establezcan, tenderan a desarrollar el potencial del Programa tanto de las y los
docentes investigadores como de las y los estudiantes.

Articulo 10°. Las y los docentes investigadores del programa, tanto los del Nucleo
Académico Bésico, como los externos, podran invitar a los alumnos del Programa

para que se integren en los equipos de investigacion que se complementen.

Capitulo 3: Criterios y Normas de Evaluacion del Programa de

Maestria en Educacion Historica

Titulo I: De la Admisiéon

Articulo 11°. Para el ingreso al programa de la Maestria en Educacion Historica, se
requiere cubrir los requisitos expresados en la convocatoria, misma que debera
apegarse a las orientaciones y criterios establecidos por la Direccion General de
Educacién Superior para el Magisterio, por la Secretaria de Educacion del Estado de

Zacatecas y por el Centro de Actualizacion del Magisterio, Zacatecas.

Articulo 12°. La convocatoria sera emitida por la Direccion de la Institucion a través

de diferentes medios de difusion.

Articulo 13°. Las y los aspirantes deberan pasar por el proceso de seleccion que
establezca la convocatoria y cubrir las cuotas de inscripcion fijadas. En caso de ser
seleccionados, tendran que realizar las acciones correspondientes para su

formalizacién como alumnos regulares del posgrado.

Articulo 14°. La convocatoria podra expedirse generacionalmente con base en los

lineamientos establecidos.
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Articulo 15°. La convocatoria podra tomar como instrumentos de seleccidon los

siguientes puntos:

I.  Examen de admision elaborado por la institucién de educacion superior u otra
instancia que permite medir conocimientos y habilidades.
II. Carta de exposicién de motivos para cursar el programa con el fin de conocer
valores y otros aspectos de dificil cuantificacion.
[ll.  Curriculum vitae para conocer aspectos personales y académicos.
IV.  Acreditar un curso propedéutico.
V. Presentar un anteproyecto de investigacion o ensayo académico apegado a
las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento de la Maestria en

Educacioén Histérica (un escrito de entre 5 a 7 cuartillas).

Articulo 16°. El Nucleo Académico Béasico, con anuencia de la Direccion del Centro
de Actualizacion del Magisterio, Zacatecas, podra proponer otros mecanismos que se
adhieran a lo estipulado por la Direccion General de Educacion Superior para el

Magisterio.

Articulo 17°. Las y los aspirantes deberan ser egresados titulados de alguna
licenciatura, preferentemente en areas afines a la Educacion, las Ciencias Humanas
o las Ciencias Sociales, para comprobar que han acreditado el grado correspondiente.
Se podra entregar el Acta de Examen Profesional o carta de que el Titulo y/o Cédula

Profesional estan en tramite.

Articulo 18°. Las y los aspirantes preferentemente deberan laborar en alguna
institucién educativa o prestar servicios vinculados a la educacion, ya sea de nivel

Béasico, Media Superior o Superior.

Articulo 19°. Las y los aspirantes deberan entregar la documentacién personal que

se establezca en la convocatoria. Tales pueden ser:
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I.  Acta de nacimiento.
II.  CURP.
lll.  Dos fotografias tamafio infantil.
V. Carta de exposicion de motivos.
V. Carta de recomendacion signada por algun docente que no pertenezca al
Nucleo Académico Basico que conozca el historial académico del o de la
aspirante.

VI.  Curriculum vitae con copia de documentos probatorios.

VII.  Un ejemplar de tesis de licenciatura.
VIIl.  Ensayo recepcional, trabajo de fin de carrera o bien alguna publicacién.
IX.  Otros.

Articulo 20°. Las y los aspirantes con estudios de licenciatura en el extranjero
deberan presentar la documentacién con la Apostilla de la Haya y debidamente
revalidados ante la SEP.

Articulo 21°. Las y los aspirantes deberan entregar un documento probatorio de
estudios de segundo idioma validado u otorgado por una Institucién de Educacion
Superior o Institucion Certificada, preferentemente Inglés.

Articulo 22°. El Ndcleo Académico Basico, una vez recibida la documentacion y
concluida las etapas del proceso de seleccion, realizara una sesion colegiada para la
valoracion de los aspirantes. El proceso de seleccion se apegara estrictamente a los
marcos y puntos establecidos en la convocatoria, velando que el proceso sea serio,
libre de sesgo y atendiendo la calidad. La lista de admitidos por el Nucleo Académico
Basico sera signada por el Coordinador y se entregara, junto con la relatoria de la
sesion, al Director de la Institucion. Este dltimo, con base en la documentacion
anterior, emitird un documento en donde dé cuenta de las y los aspirantes admitidos,

con signatura y sello institucionales, el cual sera difundido por medios oficiales.
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Articulo 23°. Las actividades referentes a la inscripcion de estudiantes a nuevo
ingreso y reingreso deberan sujetarse, tanto al calendario escolar vigente, como al
periodo semestral que el programa de la Maestria en Educacion Historica esté
desarrollando, dado su caracter generacional. De igual forma, se deberan acatar los

procedimientos expresados en la norma para control escolar vigente.

Titulo Il: Evaluacion del desempefio académico de las y los estudiantes

Articulo 24°. Se considera evaluacién del proceso académico a los procedimientos
cuantitativos, cualitativos y formativos que tienen como propdsito valorar los procesos
de desemperiio académico de las y los estudiantes. Asimismo, establecer los criterios
para emitir calificaciones y determinar la acreditacion de las asignaturas del plan de

estudios de la maestria. Estos se realizaran conforme a las normas siguientes:

I. Cada asignatura sera evaluada segun sus caracteristicas especificas y con
base en los criterios, las estrategias e instrumentos que se utilizaran para
valorar el avance personal y el procedimiento que se seguira para asignar
calificaciones. Para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje, los
profesores utilizaran alguno de los siguientes instrumentos (o una combinacién
de ellos):

a. Exéamenes tedricos

b. Tareas periddicas

c. Proyectos
d. Presentaciones ante grupo
e

Investigaciones

[I. La asignacion de calificaciones serad congruente con la evaluacion del
aprendizaje. Como base para la acreditacion se establecen las evaluaciones

parciales y finales. En aquellos seminarios o talleres en los que se realice otro
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procedimiento educativo, la forma de evaluacién serad determinada por el
profesor responsable y se dara a conocer a los alumnos al iniciarse el curso.
La escala de calificaciones seréa de 5 (cinco) a 10 (diez) y se expresara con un
namero entero. En cambio, la calificacion final de cada asignatura sera el
promedio de las calificaciones parciales y se expresara con nimeros enteros
y un decimal. La calificacion minima para la acreditacién de una asignatura es
de 8.0 (ocho). Si en el cdbmputo de la nota definitiva resultan centésimas, éstas
se aproximaran a la décima superior cuando sean iguales o superiores a 0.5
(punto cinco). Si son inferiores a 0.5, no se tendran en cuenta.

Cuando un estudiante repruebe una asignatura quedara fuera del programa.
En caso de que algun estudiante presente trabajos fraudulentos, éstos seran
anulados y el profesor debera informar al Coordinador del programa y éste a
las autoridades de la institucion para efectos disciplinarios.

En los casos donde un alumno no presente trabajos acreditables se reportara
como NP (no presentd) y causara baja del programa. Sin embargo, cuando
esas omisiones sean por causas justificadas, el asunto sera turnado al colegio
de profesores del Programa, quien valorard y decidira si al alumno se le
concede una nueva oportunidad para presentar los ejercicios faltantes.

Para tener derecho a la evaluacion final, el alumno debera cumplir por lo menos
con el 90% de asistencia al curso. Cuando por efecto de inasistencias y/o
incumplimiento de actividades académicas previstas en el programa el alumno
perdera el derecho a la evaluacion final y causara baja del programa.

En caso de reprobacion, el alumno tendra derecho a solicitar, por escrito a la
Coordinacion del programa, la revision de la evaluacion final de una asignatura,
de conformidad con las orientaciones académicas contenidas en el documento
rector.

Los profesores, al término de cada semestre, comunicaran a los estudiantes el
resultado de su desempefio y asignacion de la calificacion correspondiente.
Los profesores, una vez que hayan cumplido con el cometido del inciso

anterior, reportaran al Departamento de Control Escolar, por escrito, las
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calificaciones finales de la asignatura a mas tardar cinco dias habiles después
de la evaluacion final.

El alumno que interrumpa sus estudios por causas de fuerza mayor, tendra la
oportunidad de reinscribirse como alumno regular, a solicitud del mismo, en el
siguiente periodo de inscripcidn para nuevo ingreso. En tal caso, debera

tramitar una baja temporal del programa.

Articulo 25°. La evaluacion del desempefio académico de las y los estudiantes

incluye la valoracion de los avances en la elaboracion del documento recepcional, la

cual sera manifiesta en las dos reuniones semestrales de presentacién de avances

de investigacion previstos en el documento rector y contara para la asignacion de

calificaciones en la linea ‘“Investigacion Educativa e Historiografica”. Estas

evaluaciones se regiran conforme a los siguientes criterios:

El estudiantado debera exponer sus avances, con previo aval de su asesor. La
calificacion se otorgara con una ponderacién del 80% por parte del titular de la
linea “Investigacion Educativa e Historiografica”, mientras que el otro 20% lo
hara el asesor, retomando las opiniones del Comité Tutorial, segun un formato
establecido en este Reglamento (véase “Anexo 17).

Los alumnos tendran desde el inicio de sus estudios el acompafiamiento de un
Comité Tutorial. Sus funciones y procedimientos se establecen en el Capitulo
3 de este Reglamento.

Para determinar la calificacibn se tomaran en cuenta los siguientes
indicadores:

a. Calidad del trabajo escrito de avances de investigacion (cada semestre
se debera entregar, en tiempo y forma, un ejemplar a cada uno de los
lectores).

b. Desempeiio del alumno durante la presentacion de avances de
investigacion semestral (exposicion oral, que puede ser apoyada de

presentacion en formato de Power point u otra aplicacion).
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c. Para primer semestre, el avance se calificara con la version final del
anteproyecto del documento recepcional.

d. En tercer semestre de maestria es deseable que el alumno presente
entre el 65-80% de avances de su documento, con el aval de su Comité
Tutorial.

e. Durante cada semestre se consideran también, evolucion y mejora en
el trabajo del documento de titulaciéon (avance fisico del trabajo, visitas
de campo, aplicacidén de encuestas, entrevistas, acopio de informacion,
procesamiento de datos, presentaciones en congresos, elaboracion de

articulos cientificos, etc.).

Titulo Ill: Del documento de titulacion

Articulo 26°. La investigacion original realizada durante el posgrado sera presentada

en un documento de titulacion, a partir de una de las siguientes tres modalidades:

Informe de grado. Es un trabajo de investigacion en donde el estudiantado
debe recopilar evidencias (fisicas y/o digitales) y argumentar reflexiones, en
aras de explicar, analizar, problematizar y/o visibilizar las competencias del
perfil de egreso en su propio proceso. Este ejercicio de reflexion puede versar
tanto en el quehacer docente a manera de portafolio, como también el trabajo
de catalogacién de algun archivo, la puesta en marcha de algun proyecto
cultural o una disertacion de caracter monografica. Si bien todas las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento pueden adherirse a esta modalidad
de titulacidon, las que son mas cercanas para trabajarse son: Educacion
Histérica y Didactica de la Historia, Competencias, aprendizajes,
representaciones, practicas y saberes en torno a la historia en ambientes
escolares y de difusion institucional de la historia (aulas, escuelas, archivos
histéricos, museos, cine, literatura, arte, TIC), asi como Historia de las

practicas y tradiciones discursivas.

14



==

e

Zacatecas

Propuesta de intervencion didactica. Es un trabajo de investigacion en donde
el estudiantado debe diseflar propuestas de ensefianza y aprendizaje
innovadoras en el campo de la educacion historica, en Educacion Basica,
Educaciéon Media Superior, Educacion Superior o bien en alguna otra
institucion que preste servicios educativos, con una incidencia pertinente en la
atencién de las probleméticas educativas y sociales tanto locales como
regionales. Esta modalidad puede versar en el disefio y/o uso de propuestas
didacticas innovadoras situadas en un contexto, con una interaccion en el
saber sabio y el saber didactico. Si bien todas las lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento pueden adherirse a esta modalidad de titulacion,
las que son mas cercanas para trabajarse son: Educacion Histdrica y Didactica
de la Historia y Competencias, aprendizajes, representaciones, practicas y
saberes en torno a la historia en ambientes escolares y de difusion institucional
de la historia (aulas, escuelas, archivos historicos, museos, cine, literatura,
arte, TIC).

Tesis. Es un trabajo de investigacion riguroso y sistematico que tiene como
propdésito el generar conocimiento y/o informacién en alguna de las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento del posgrado. Este ejercicio de
produccién del conocimiento debe estar argumentado desde un planteamiento
tedrico — metodolégico, que puede ser el disefio y/o uso de propuestas de
enseflanza y aprendizaje con el analisis de sus resultados, la innovaciéon
educativa, la revision historiografica de algun proceso histérico, el rescate y
edicion critica de fuentes documentales, el analisis de tradiciones o practicas
en las esferas del discurso, entre otras. Todas las lineas de generacion y
aplicaciéon del conocimiento pueden adherirse a esta modalidad de titulacién:
Historia de la sociedad y la educacion, Educacion Histérica y Didactica de la
Historia, Competencias, aprendizajes, representaciones, practicas y saberes
en torno a la historia en ambientes escolares y de difusion institucional de la
historia (aulas, escuelas, archivos histéricos, museos, cine, literatura, arte,

TIC), asi como Historia de las practicas y tradiciones discursivas.
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Articulo 27°. ElI documento de titulacion, en cualquiera de sus modalidades, tendra
una extension minima de 100 cuartillas y debera apegarse a las Lineas de Generacion

y Aplicacion del Conocimiento de la Maestria en Educacion Historica.

Articulo 28°. El estudiantado y el Comité Tutorial —en reunion colegiada— elegiran la
modalidad de titulacibn que mas convenga, segun los intereses investigativos. Para
formalizar dicha accion cada uno de los estudiantes deberan enviar una carta de
exposicién de motivos a mas tardar 20 dias habiles antes de la presentacion de sus
avances de investigacion en el seminario de cierre del primer semestre, en el marco
de las actividades de la linea “Investigacion Educativa e Historiografica. El oficio
debera contener los siguientes puntos.
I. Debera estar dirigida el responsable de la Comision de Titulacién de la
Institucidn, con copia al Director de la Institucion, al Subdirector Académico, al
Jefe de la Unidad de Posgrado, al Responsable de la Maestria en Educacion
Historica y al asesor del documento de titulacién.

II. Se tendra que explicitar por cual modalidad se opta y exponer los argumentos
gue definen su interés académico.

lll.  Se debera integrar, de manera general, cual es el tema de su investigacion, a
gué linea de generacion y aplicacion del conocimiento pertenece y cédmo es
gue se piensa abordar a lo largo del proceso del posgrado.

IV. Finalmente, se tiene que integrar una reflexion de como es que el tipo de
trabajo que se ha optado aportara a su formacion personal y profesional.

V. La carta de exposicion de motivos debera estar signada.

Articulo 29°. El documento de titulacion podra utilizar las orientaciones de citacion
segun el Manual Tipografico del CAM o bien utilizar el Estilo Chicago. Todo ello en
funcidn de las caracteristicas particulares de la investigacion, avaladas por el Comité

Tutorial.
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Articulo 30°. De manera general, se podran tomar las siguientes caracteristicas

tipograficas, propuestas en el Manual de estilo institucional:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

Margenes: margen izquierdo 3.0 cm, margen inferior 2.5 cm, margen superior
2.5 cm, margen derecho 2.5 cm.

Alineacion justificada.

Interlineado de 1.5 para el cuerpo del trabajo; de 1, para citas mayores a 40
palabras, tablas, figuras, imagenes, notas al pie de pagina y hoja de referencias
consultadas.

Espaciado anterior y posterior de O puntos.

Sangria de 1.5 cm al inicio de cada parrafo, salvo en aquellos inmediatamente
posteriores a un encabezado.

Fuente Arial o Times New Roman numero 12 para el cuerpo del trabajo; 11,
para citas mayores a 40 palabras, tablas, figuras, imagenes; 10, para notas a
pie.

Paginacién a partir de la introduccion ubicada del lado derecho inferior de la
hoja (en las paginas en que inicia un apartado no se registra la numeracion).
Paginas sin membrete, pero con numeracion inferior derecha, sin formato.
Citas textuales mayores a 40 palabras deben ir en No. 11, a espacio sencillo y
con un golpe del Tabulador.

Citas textuales menores de tres lineas van entre comillas.

Encabezados: Los encabezados tienen diversos érdenes y su posicion sefiala
la jerarquia correspondiente a cada parte del documento. Todos los
encabezados deberan escribirse en negritas. Las caracteristicas de los
encabezados segun su jerarquia son:

a. Encabezado de primer orden. El Unico encabezado de este tipo es el
titulo del documento recepcional. Debera escribirse con mayusculas,
centrado y con tamafio 14 y sin punto final.

b. Encabezado de segundo orden. Las secciones mayores del documento

recepcional (tabla de contenidos, introduccidén, etcétera) corresponden

17



XII.

XIII.

==

v

Zacatecas

a este tipo de encabezado. Se deben escribir con mayudsculas, en
negritas y centrado, la fuente en tamafio 12 y sin punto final.
Encabezado de tercer orden. Se escribira solo con letra inicial
mayuscula y las palabras que por ortografia asi lo requieran. Se
escribira alineado al margen izquierdo y con fuente tamafio 12. También
se escribe en negritas.

Encabezado de cuarto orden. Se escribira solo con letra inicial
mayuscula y las palabras que por ortografia asi lo requieran. Se
escribira alineado al margen izquierdo y con fuente tamafio 12. No se le

aplican negritas.

Bibliografia en orden alfabético (Arial o Times New Roman de 12 puntos) de
acuerdo al formato de citacion elegido, con vifietas en forma de punto.
Los casos y particularidades no previstos seran resueltos por el Comité Tutorial

y/o por el titular de la linea “Investigacién Educativa e Historiografica”.

Articulo 31°. En el periodo que dura la Maestria en Educacion Histérica, el

estudiantado podra presentar avances de su documento de titulacién en coloquios,

seminarios, congresos o foros, siempre y cuando indique la procedencia del

programa, asi como que la investigacion se encuentra en proceso.

Articulo 32°. Las y los maestrantes, durante el periodo en que cursa la Maestria en

Educacion Histdrica, podran publicar hasta un 30% de su documento de titulacion,

siempre y cuando lo indiquen en el apartado de “Introduccién” y lo referencien en la

Bibliografia. En la publicacion se deberéa indicar que se trata de una investigacion en

proceso. En el apartado de la “Introduccién” se debera hacer hincapié en donde fue

publicado el avance, cudl fue el objetivo y en qué se distingue tal publicacién respecto

al documento de titulacion en general.
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Titulo IV: Del proceso de titulacion

Articulo 33°. Para obtener el grado de Maestro en Educacion Historica, las y los

estudiantes deberan:

Cumplir con los requisitos del plan de estudios y obtener los créditos
correspondientes.

Presentar y aprobar el examen de grado tras entregar un documento de
titulacion de investigacion original, acorde a las Lineas de Generacion y

Aplicacién del Conocimiento del programa.

Articulo 34°. Con base en las orientaciones académicas de la Maestria en Educacién

Historica, el procedimiento para la aplicacion del examen de grado se sujetara a las

normas siguientes:

El asesor del documento de titulacién extiende un predictamen una vez que
considera que el texto cumple con los requisitos de contenido y forma para ser
canalizado a los integrantes del Comité Tutorial.

El Comité Tutorial dispondrda de 20 dias hébiles para leer el borrador del
documento de titulacion y emitir sus respectivas observaciones y
recomendaciones.

El o la sustentante juntamente con el asesor valoraran la pertinencia de hacer
las correcciones sefialadas por el Comité Tutorial. En especial, si éstas fueren
de contenido, seran motivo de estudio y aclaracion conjunta entre sustentante
y el Comité Tutorial.

El asesor emite un dictamen definitivo y solicita que el Director de la Institucion
y la Comision de Titulacion autoricen el procedimiento de titulacion, la
reproduccion y calendaricen la aplicacion del examen correspondiente. Sin
embargo, este trdmite puede quedar suspendido al estudiante que presente un

documento plagiado o evidencie deshonestidad académica.
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El dictamen, la autorizacion oficial y la hoja de presentacion deberan incluirse
en la parte inicial del documento recepcional y se procedera a reproducir el
texto integramente segun lo estipule la Comision de Titulacion de la Institucion.
El sustentante debera cubrir y/o verificar haber entregado al Departamento de
Control Escolar y al de Recursos Financieros de la propia institucion, los
requisitos que soliciten los propios departamentos.

La fecha del examen la establecera la autoridad de la institucion, después de
gue el o la sustentante entregue a la Coordinacion de la Maestria, la cantidad
requerida de ejemplares del documento de titulacion en formato impreso y en
memoria electrénica.

La conformacion del jurado de examen deberé hacerse con los tres profesores
gue integraron el Comité Tutorial. Asimismo se nombrara un suplente para que,
en caso de la ausencia de alguno de los integrantes del jurado, sea remplazado
convenientemente.

El jurado estard integrado por un presidente (asesor del documento de
titulacion), un secretario, un vocal y un suplente.

La celebracién del examen de grado de Maestria en Educacion Historica sera
publica, pudiendo ingresar cualquier persona, a condicion de que permanezca
de inicio a fin del examen y se abstenga de participar en cualquier sentido.

Articulo 35°. El proceso del examen profesional se llevara a cabo en los siguientes

momentos:

Presentacion general por parte del sustentante de una sintesis de su trabajo,
en la que destaque los objetivos que se propuso alcanzar en la investigacion,
metodologia, indicando los pasos seguidos; bases tedéricas que sustentan los
argumentos del documento de titulacion, resultados obtenidos; asi como las
conclusiones y recomendaciones que propone. Para ello dispondra de un

periodo maximo de 30 minutos.
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Intervencion de cada uno de los sinodales en un tiempo maximo de 30 minutos
con respecto a lo expuesto por el sustentante, mediante preguntas
relacionadas con el conocimiento y dominio del tema desarrollado.

Reflexion final por parte del presidente del jurado.

. Deliberacion sobre el veredicto por parte de los sinodales.

Emision del veredicto, firma del acta de examen profesional en el caso de que
resulte favorable o, en caso contrario, presentacion de las recomendaciones
para su reelaboracion,
Al finalizar la réplica, el jurado deliberara en privado para emitir su veredicto, el
cual seré inapelable y se emitira bajo la siguiente clasificacion:

a. Aprobado por unanimidad

b. Aprobado por mayoria

c. Pendiente

Articulo 36°. La aprobacion por unanimidad se otorgara al sustentante cuando sea

aprobado por los tres miembros del jurado.

Articulo 37°. La aprobacién por mayoria se otorgara cuando el sustentante sea

aprobado por dos miembros del jurado.

Articulo 38°. Se otorgard mencién honorifica al sustentante si, ademas de ser

aprobado por unanimidad:

Demuestra un amplio dominio de los temas contenidos en el documento,
capacidad para argumentar sus reflexiones y para sustentar las respuestas a
las preguntas del jurado.

Aprobo regularmente los cursos que integran el plan de estudios y obtuvo un

promedio general minimo de 9.5 (nueve enteros y cinco décimas).
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Articulo 39°. Se otorgara felicitacion al sustentante si ademas de ser aprobado por

unanimidad:

I. Demuestra un amplio dominio de los temas contenidos en el documento,
capacidad para argumentar sus reflexiones y para sustentar las respuestas a las
preguntas del jurado.

Il. Aprobd regularmente los cursos que integran el plan de estudios y obtuvo un

promedio general minimo de 9.0 (nueve enteros y cero décimas).

Articulo 40°. El otorgamiento de la mencion honorifica o la felicitacion se efectuara
siempre y cuando exista consenso de los tres miembros del jurado, considerando
como elementos de juicio el documento recepcional y el desempefio académico del

sustentante.

Articulo 41°. El veredicto quedara pendiente cuando el sustentante no haya sido
aprobado por un minimo de dos integrantes del jurado. En este caso, las y los
integrantes del jurado levantardn una acta donde especifiquen las razones por las
cuales se dictaminé pendiente el examen profesional, asi como las modificaciones
gue se deberan realizar al documento recepcional o las deficiencias detectadas en la
sustentacion del examen que deberan superarse en las segunda oportunidad que
tendra el estudiante para presentarlo. Entregaran copia de esta acta al sustentante y
al asesor responsable. El o la maestrante tendra opcion de presentar un nuevo

examen en un tiempo Nno mayor a tres meses.

Titulo V: Evaluacién curricular

Articulo 42°. El plan de estudios sera sometido a evaluacién por los profesores y
estudiantes a fin de verificar el cumplimiento del objetivo general y objetivos

especificos de cada curso, ademas de corroborar la coherencia de contenidos
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programaticos y de los procesos de ensefianza y aprendizaje de las asignaturas y

talleres.

Titulo VI: Evaluacion del desempefio docente

Articulo 43°. La evaluacion al desempefio académico de los profesores, se apegara

a los mecanismos e instrumentos disefiados por el Departamento de Planeacion de

la propia institucion.

Titulo VII: Evaluacién general del programa

Articulo 44°. La evaluacién del Programa podra realizarse de la siguiente manera:

Para el caso de las y los estudiantes, lo podran hacer los coordinadores de
cursos, los integrantes de los Comités Tutoriales, el asesor o el Nucleo
Académico Basico, quienes valoraran el cumplimiento de los objetivos del
curso, los avances de la investigacion o en particular el desempefio de las y
los alumnos.

Para el caso de los profesores, lo podran hacer los maestrantes, quienes
valoraran el cumplimiento de los objetivos del programa del curso y el trabajo
docente a través de los mecanismos del Departamento de Planeacion. Es
deseable que los docentes del Nucleo Académico Béasico se evallen
regularmente en instancias como el Reconocimiento Perfil Deseable del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente o del Sistema Nacional de
Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

En el caso del programa, lo podran hacer la comunidad de estudiantes,
profesores, egresados y/o empleadores, quienes valoraran el cumplimiento de
objetivos, logros y deficiencias del Programa de posgrado, asi como la

pertinencia en términos de disefio, organizacion, funcionamiento e impacto.
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En el caso del Coordinador del programa, lo podran hacer los directivos de la
Institucion y/o el Nucleo Académico Bésico, quienes realizardn una evaluacion
global de los logros y deficiencias del programa.

Es compromiso de todo el Nucleo Académico Basico aportar elementos que
faciliten la incorporacion del programa a esquemas de control de calidad.

El programa podra someterse a evaluacion por organismos externos, como los
Comités Interinstitucionales de Evaluacion de Educacién Superior o el Consejo

Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Capitulo 4: Movilidad académica

Articulo 45°. Las modalidades de movilidad académica son las siguientes:

Curso de especializacion: actividad académica de corta duracién (maximo tres
meses) en la que se realizan estudios especificos.

Intercambio académico por un periodo escolar: actividad con duracion minima
de un semestre académico o méaxima de un afio académico, con 0 sin
reconocimiento de créditos para el caso de las y los maestrantes.

Estancia de investigacion: periodo durante el cual se realizan actividades de
investigacion en una institucion distinta a la de origen.

Participacion en foros: asistencia a concursos, congresos, talleres o
seminarios, nacionales o en el extranjero, en los que se representa
institucionalmente al Centro de Actualizacion del Magisterio, Zacatecas a
través de ponencia, presentacion cultural o actividad deportiva.

Dependiendo de las condiciones y de los recursos disponibles, la movilidad

académica podra ser presencial o virtual.

Articulo 46°. Para efectos de movilidad estudiantil, el o la maestrante del programa

podra cursar unidades de aprendizaje, o desarrollar actividades de investigacion o
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complementarias en programas equivalentes en otras instituciones de educacion
superior nacionales o extranjeras, previa solicitud explicita expedida por las
autoridades competentes del Centro de Actualizacion del Magisterio, Zacatecas;
asimismo, el programa podra recibir estudiantes de otros posgrados del pais o el
extranjero, previa solicitud formal, apegandose a los marcos normativos de cada una

de las instituciones involucradas.

Articulo 47°. Para participar en una movilidad académica, el o la maestrante y su
asesor (a) presentaran a la o el coordinador del programa, para su aprobacion, la
solicitud y un plan de actividades, en que se especifigue el nombre del o la
investigadora y de la institucion receptora, con el fin de que la o el coordinador y la o
el director emitan y envien la solicitud formal a las autoridades e institucion
involucrados. Dicho proceso tendrd que realizarse, al menos, con un mes de
anticipacion de la fecha de inicio de la movilidad. Una vez recibida la respuesta por
escrito positiva por parte de la institucién receptora, el o la maestrante estaria en

condiciones de iniciar la estancia.

Articulo 48°. Para la recepcion, la o el coordinador recibe las solicitudes formales
para su presentacion y aprobacion por parte del nicleo académico basico.

Articulo 49°. En caso de la movilidad académica con reconocimiento de créditos, la
acreditacion se apegara a los marcos normativos y los periodos lectivos de ambas
instituciones, con el proposito de, al término de la estancia, emitir la constancia con

valor en créditos correspondiente, por parte de la instancia competente.

Articulo 50°. Las y los maestrantes que participen en movilidad estudiantil tienen las

obligaciones siguientes:

I.  Mostrar un comportamiento adecuado durante la movilidad estudiantil,

atendiendo a la Legislacion Federal, Estatal y Municipal en el caso de movilidad
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a una Instituciéon de Educacion Superior nacional, o bien, a la Legislacion del
pais de destino en el caso de movilidad estudiantil en el extranjero.

Cumplir con los trdmites correspondientes, incluidos los migratorios, cuando
sea necesario.

Cumplir con la normatividad de la institucion receptora.

Cumplir con las gestiones que correspondan para concluir su movilidad
estudiantil.

No cancelar la movilidad estudiantil una vez que ha sido aceptado o esta se
encuentra en progreso en la Institucion receptora, a menos de que sea por
causas de fuerza mayor, en cuyo caso, debe reportarlo a la institucién.
Notificar al o la coordinadora del posgrado del inicio de sus actividades de
movilidad estudiantil, a mas tardar en una semana posterior.

En caso de realizar una movilidad presencial, demostrar que estan dados de
alta ante el Instituto Mexicano del Seguro Social en el “seguro de salud para
estudiantes”, sin importar la modalidad, periodo o destino de la movilidad
estudiantil; o que cuentan con seguro médico internacional de cobertura
amplia, en caso de ser necesario; notificar al Programa y a la Comision
Institucional que gestione la movilidad, el domicilio y los datos de contacto
durante su estancia.

Sufragar los gastos que no estén incluidos en los apoyos institucionales

descritos en el convenio o convocatoria respectiva.

Articulo 51°. En relacion con las y los maestrantes del Centro de Actualizacion del

Magisterio, Zacatecas en movilidad estudiantil, corresponde a la Maestria en

Educacién Histérica lo siguiente:

Promover y propiciar la formalizacion de acuerdos y convenios con
Instituciones de Educacion Superior nacionales y extranjeras cuyo objeto sea

la movilidad de estudiantes a nivel maestria.
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Asesorar a las y los maestrantes académicamente respecto a las Instituciones
de Educacion Superior, asignaturas y actividades de movilidad estudiantil.
Apoyar en gestionar recursos econdémicos y materiales para la realizacion de
actividades de movilidad, apegandose a los marcos normativos y la
disponibilidad presupuestal de la institucion.

Identificar en el proceso de inscripcion a las y los alumnos en movilidad
estudiantil para los efectos escolares correspondientes, y en su caso, gestionar
la inscripcion de asignaturas en la entidad de origen durante su periodo de
movilidad.

Gestionar el dictamen de equivalencia o revalidacion de las asignaturas que la
o el maestrante curse en movilidad estudiantil y que a su regreso le seran
reconocidas como parte de sus estudios.

Emitir, en coordinacién con el Departamento de Control Escolar, el acta de
equivalencia académica de las asignaturas cursadas, para el caso de las y los
maestrantes de otras instituciones.

Proporcionar apoyo permanente a las y los maestrantes durante su movilidad
estudiantil.

Ofrecer orientacion y asistencia a las y los alumnos en casos de emergencia.

Dar seguimiento durante todo el proceso de movilidad de las y los maestrantes.

Articulo 52°. Las y los estudiantes recibidos por el Centro de Actualizacién del

Magisterio, Zacatecas en actividades de movilidad tienen las siguientes obligaciones:

Cumplir con la reglamentacion del Centro de Actualizacion del Magisterio,
Zacatecas.

Mostrar un comportamiento adecuado durante la movilidad estudiantil,
atendiendo la Legislacion Federal, Estatal y Municipal.

Cumplir con los tramites migratorios correspondientes, asi como con los de

internacion de equipo y material, cuando asi se requiera.
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Cumplir con las gestiones en el Centro de Actualizacion del Magisterio,
Zacatecas que correspondan para concluir su movilidad estudiantil.

Notificar por escrito a la institucion que lo postuld, al Programa Educativo y a
su dependencia de vinculacién, que gestion6 la movilidad, si es que desea
cancelar la movilidad estudiantil en cualquier etapa del proceso.

Demostrar que estan dados de alta ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
en el “seguro de salud para estudiantes”, en caso de que provengan de una
Institucién de Educacién Superior nacional, sin importar la modalidad o periodo
de la movilidad.

Contar con seguro de accidentes que incluya el traslado de restos, en caso que
provenga de una Institucién de Educacién Superior nacional.

Contar con seguro médico internacional que incluya la repatriacion de restos,
en caso que provenga del extranjero.

Proporcionar al Programa Educativo y al Centro de Actualizacion del
Magisterio, Zacatecas, asi como a la autoridad o dependencia que gestiona su
proceso de movilidad, los datos de su domicilio, teléfono en Zacatecas, y los
documentos que le sean requeridos para su registro escolar.

Informar a la autoridad de su Institucién de Educacién Superior que gestiona
el proceso de movilidad, asi como al Centro de Actualizacion del Magisterio,
Zacatecas, los datos de contacto para casos de emergencia.

Sufragar los gastos que no estén incluidos en los apoyos institucionales
descritos en el convenio o convocatoria respectiva.

Solicitar, en caso de que desee extender su periodo de movilidad, la
autorizacion de su institucion de origen, del Programa Educativo en el Centro
de Actualizaciéon del Magisterio, Zacatecas, y de la autoridad o dependencia
gue gestiona su movilidad.

Las demas que establezcan el Reglamento del Centro de Actualizacion del

Magisterio, Zacatecas y los presentes Lineamientos.
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Articulo 53°. Al finalizar las actividades de movilidad, el maestrante del programa o
visitante presentara a la coordinacion del programa el informe correspondiente para

su evaluacion.

Capitulo 5: Disposiciones de los Docentes-Investigadores de la

Maestria en Educacion Historica

Titulo I: De la definicion y actividades de las y los Docentes - Investigadores

de la Maestria en Educaciéon Histérica

Articulo 54°. Se define como Docente-Investigador al profesional encargado de la
coordinacion de cualquier curso que esté establecido en el Plan de Estudios de la
Maestria en Educacion Histérica.

Articulo 55°. Las y los Docentes-Investigadores que colaboren en la Maestria en
Educacion Histérica del Centro de Actualizacion del Magisterio, Zacatecas, por su
adscripcion, dedicacién y caracter seran:

I.  Docentes-Investigadores ordinarios, miembros del Nucleo Académico Bésico.

II.  Docentes-Investigadores Externos.

Articulo 56°. Tanto los Docentes-Investigadores del Nucleo Académico Basico como
los Externos podran tener a su cargo labores de docencia e investigacion conforme a

las necesidades del Programa.

Articulo 57°. Los Docentes-Investigadores procuraran publicar los resultados de sus
investigaciones en revistas nacionales o extranjeras arbitradas incluyendo su
pertenencia a la Maestria en Educacion Histérica del Centro de Actualizacion del

Magisterio, Zacatecas.
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Titulo Il: De las funciones de la docencia

Articulo 58° Las y los Docentes-Investigadores tendran Libertad de Catedra,
entendida ésta como la metodologia que aborda el objeto de conocimiento de la

manera mas efectiva para que el estudiante logre el mayor de los aprendizajes.

Articulo 59°. Las y los Docentes-Investigadores socializaran con los estudiantes, en
la primera clase de su Curso, la mecanica como se desarrollara el trabajo académico,
haciendo énfasis en las Actividades, los mecanismos de evaluacién, y todo aquello
gue mejore el entendimiento del estudiante respecto de las razones por las cuales

obtendra determinada calificacion una vez terminado el curso.

Articulo 60°. Las y los Docentes-Investigadores participardn en procesos de
evaluacién por organismos externos que propicien la mejora tanto del programa como
en lo individual, tales como la obtencién del reconocimiento al perfil deseable del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente, la participacion en el Sistema
Nacional de Investigadores, la acreditacion por los Comités Interinstitucionales para
la Evaluacién de la Educacion Superior, la certificacién de sus procesos por la Norma

ISO, entre otros.

Articulo 61°. Las y los docentes realizaran funciones de gestion institucional al
desempeiiar un papel activo en el disefio y/o actualizacion de los programas de
estudio del posgrado, construccion de reglamentos, organizacion de espacios
académicos para la difusion del conocimiento y elaboracion de manuales que orienten

la vida académica de la Maestria en Educaciéon Historica.

Articulo 62°. Seran parte de las obligaciones de las y los Docentes-Investigadores la
participacion en actividades encaminadas al acompafiamiento de las y los estudiantes

durante el trayecto de su formacion en el posgrado. Estas se desarrollaran con base
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en el disefio anual del Plan de Accion Tutorial del posgrado apegado al Programa de
Tutorias institucional, el cual esté integrado en el Plan de Desarrollo Institucional y
contiene objetivos, metas, estrategias y acciones que orientan dicho acompafiamiento
en congruencia con los lineamientos que para este fin establece la Direccion General

de Educacion Superior para el Magisterio.

Articulo 63°. El Plan de Accion Tutorial acompana el trayecto de las y los estudiantes
al contribuir a la profesionalizacién de los docentes en servicio y a la mejora del
desempeiio profesional de quienes laboran en otros campos en congruencia con el

logro de los propdsitos formativos del programa de maestria.

Articulo 64°. El Docente-Investigador fungird como tutor en el entendido de que
desempefia una doble funcién: la de generar estrategias de acompafamiento
académico y la de orientar el proceso de investigacion para la elaboracion del
documento de titulacion del estudiante. Ambas se realizan en el marco del Plan de

Accion Tutorial del posgrado.

Articulo 65°. Las actividades de las y los tutores pueden ser las siguientes:
elaboracién de un Plan de Accion Individual en el que disefiara las estrategias de
acompafiamiento al estudiante, generar espacios de asesoria académica individual,
promover reuniones de trabajo colegiado con el Comité Tutorial, propiciar la
produccion de conocimiento en colaboracion con el estudiante y la difusion del mismo
en diversos espacios académicos afines a las Lineas de Generacién y Aplicacion del

Conocimiento de la maestria.
Articulo 66°. Las y los profesores evitaran situaciones en las que se vean

presionados para otorgar calificaciones parciales o finales, que interfieran de algun

modo en el aprendizaje a nivel grupal.
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Articulo 67°. Las y los Docentes-Investigadores deberan planear el Curso,
apegandose al Perfil de Egreso y a los Propdésitos establecidos en el Programa de
Maestria en Educacion Histérica.

Articulo 68°. Las y los Docentes-Investigadores podran adecuar la Bibliografia

sugerida en el Programa del Curso que atienda a los avances de la materia de estudio.

Articulo 69°. Las y los Docentes-Investigadores podran adecuar las Actividades de

su curso a manera de Taller o Clase conforme el objeto de estudio del curso.

Articulo 70°. Las y los Docentes-Investigadores vigilaran que la participacion de las
y los estudiantes en la clase o taller, asi como en el resto de las actividades
programadas en el curso, se desarrollen conforme al Perfil de Egreso del programa

de la Maestria en Educacion Historica.

Articulo 71°. La Clase o Taller, o cualquier actividad que se desarrolle, se realizaran
conforme a los criterios mas avanzados en la pedagogia y conforme al Perfil de

Egreso de la Maestria en Educacion Historica.

Articulo 72°. Las y los Docentes-Investigadores podran invitar a otros pertenecientes
de distintas Instituciones de Educacion Superior, de manera que estos ultimos sean
un apoyo en la explicacion y avance en alguna tematica, con la condicion de que el

invitado sea, en la medida de lo posible, un especialista en el tema que se desarrolle.
Articulo 73°. Las y los Docentes-Investigadores estan obligados a entregar a las
instancias correspondientes las calificaciones de cada alumno atendido en el tiempo

gue para ello le indiquen.

Articulo 74°. Las calificaciones que se otorguen iran del 5 a 10.
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Titulo 1lI: De las funciones de investigacion

Articulo 75°. Las investigaciones que se realicen al interior de la Maestria en
Educacion Histérica deberan estar apegadas a las Lineas de Generacién y Aplicacion
del Conocimiento. Tales podran tener colaboracion, participacion e interaccién con

otras Instituciones de Educacion Superior.

Articulo 76°. Las y los Docentes-Investigadores podran integrar, a las investigaciones
gue promueva, a las y los estudiantes que asi lo deseen y tengan el perfil para hacerlo.

Articulo 77°. Las y los Docentes-Investigadores podran formar grupos de
investigacion conforme sus intereses en funcién a los lineamientos de Instituciones

Evaluadoras del Conocimiento.

Titulo IV: De las funciones de difusion

Articulo 78°. Las y los Docentes-Investigadores podran socializar los resultados de
investigacion en espacios generados por el propio programa de la Maestria en

Educacion Histérica.

Articulo 79°. Las y los Docentes-Investigadores, cuando participen en congresos
regionales, nacionales e internacionales, expondran los resultados de sus
investigaciones, procurando incluir su pertenencia a la Maestria en Educacion

Histérica del Centro de Actualizacion del Magisterio, Zacatecas.

Titulo V: De los cuerpos académicos y la conformacion o la participacion en

redes tematicas de investigacion

Articulo 80°. Las y los Docentes-Investigadores que integran el Nucleo Académico

Basico del posgrado podran producir y divulgar conocimiento especializado que
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abone a las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento de la Maestria en
Educacion Historica. En este ejercicio contemplardn la colaboracion con otros
docentes del programa, asi como con estudiantes y egresados del mismo.

Articulo 81°. Las y los Docentes-Investigadores que integran el Nucleo Académico
Basico podran constituir grupos de investigacién o cuerpos académicos reconocidos
cuyas Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento pueden ser afines a las
estipuladas en el Plan de Estudios de la Maestria en Educacién Histérica, tendiendo
como base lineamientos por Instituciones Evaluadoras del Conocimiento como
Programa para el Desarrollo Profesional Docente o el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

Articulo 82°. Los Cuerpos Académicos a los que pertenecen las y los Docentes-
Investigadores del Nucleo Académico Basico realizaran actividades que coadyuven a
la consolidacion del Programa y de los propios Cuerpos tales como: docencia
compartida, co-asesorias del documento de titulacién, participacion en comités
tutoriales, investigacion, edicibn y publicacion de producciones académicas,
cooperacién y colaboracién académica entre pares del Centro de Actualizacion del
Magisterio, Zacatecas, y otras Instituciones de Educacién Superior e instituciones de

Educacién Obligatoria.

Articulo 83°. Las producciones académicas que se generen en el marco del
Programa deberan enunciar y dar el crédito a los espacios curriculares, actividades
académicas (como el Pre-Seminario Investigacion y el Seminario de Investigacion)

y/o ejercicios de aprendizaje de los que hayan surgido parcial o totalmente.

Articulo 84°. En el Nucleo Académico Basico de la Maestria en Educacion Historica
se promovera la relacion entre las y los Docentes-Investigadores que lo integran, los
Cuerpos Académicos a los que pertenecen, las y los estudiantes del programa y

egresados del mismo, asi como con otros grupos de investigacion, con el fin de formar
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redes tematicas de investigacion institucionales y/o interinstitucionales, para dirigir

esfuerzos hacia el desarrollo de las Lineas de Generacion y Aplicacion del

Conocimiento del programa. Para realizar sus funciones se establece lo siguiente:

VI.

Se considera como red tematica de investigacion a la asociacion de
investigadores cuya finalidad es la de generar y difundir conocimiento cientifico
gue enriquezca los campos del saber que sustentan las Lineas de Generacion
y Aplicacion del Conocimiento del programa y que dicho conocimiento
favorezca la solucion de problemas en los ambitos de la educacion, la
educacion historica y la historiografia.

Dichas redes buscaran consolidarse a través del desarrollo de trabajos de
investigacion que tengan repercusion social a nivel local, regional y nacional,
fortaleciendo con ello la formacion de los estudiantes del posgrado.

Las producciones individuales y colectivas que se generen en el marco de las
Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento de la Maestria en
Educacién Histérica podran ser difundidas en diversos espacios académicos
elegidos por sus autores cuyas tematicas sean congruentes con los propositos
formativos del posgrado.

Desde la participacion en redes teméticas, se fomentar4 la movilidad e
internacionalizacién de las y los Docentes-Investigadores que las integran y de
los maestrantes del posgrado. Esta movilidad serd regulada por las
disposiciones estipuladas en este reglamento.

Las redes tematicas podran promover la firma de convenios de colaboracion
entre el posgrado y diversas Instituciones de Educacion Superior, organismos
e instituciones afines a los propositos de la Maestria en Educacién Histérica y
sus Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento.

El financiamiento de las actividades tanto de los cuerpos académicos como de
las redes tematicas de investigacion en las que participen docentes del Nucleo

Académico Béasico sera gestionado por ellos apegandose a los marcos
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normativos y la disposicion de recursos de las convocatorias e instituciones
gue estén involucrados.

Se rendird un informe de actividades de cada red tematica a la que pertenezcan
los integrantes del Nucleo Académico Basico dirigido a la Coordinacion del
programa una vez concluido el trabajo estipulado en el Plan de trabajo
establecido para cada proyecto.

Se sugiere la realizacion de minutas de reuniones, asi como la recuperacion
de evidencias que den cuenta del trabajo realizado por el Cuerpo Académico

y la red tematica.

Capitulo 6: De la conformacion y accion del Comité Tutorial

Articulo 85°. EI Comité Tutorial es el organismo colegiado por las y los Docentes-

Investigadores, quienes llevaran a cabo los trabajos de asesoria y seguimiento de

investigacion a las y los alumnos de la Maestria en Educacion Historica.

Articulo 86°. EI Comité Tutorial se conformara por tres Docentes-Investigadores. Al

menos dos deberan ser miembros del Nucleo Académico Basico de la Maestria en

Educacion Histérica.

Articulo 87°. El Comité Tutorial se conformara por los siguientes nombramientos:

Un Asesor 0 Asesora, quien sera el o la responsable principal del seguimiento
y asesoramiento del trabajo del documento de titulacién. Dara el aval para que
la o el alumno presente su trabajo en los diferentes Seminarios de
Investigacion, y a su vez signara el documento que liberara el documento de
titulacion para su defensa en el examen de grado.

Un Co-asesor o Co-asesora, quien realizar4 actividades de seguimiento y

asesoramiento al trabajo del documento de titulacion. Esta figura no es
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aplicable a todos los casos, los cuales seran valorados por el Asesor y el
Nucleo Académico Basico.

[lI.  Un Lector o Lectora, quien realizara acciones de lectoria, consejeria
académica y seguimiento en los diferentes Seminarios de Investigacion. En
caso de que un Comité Tutorial no tenga la figura de Co-asesor, seran dos

Lectores.

Articulo 88°. La designacion del Comité Tutorial se realizara en reunion plenaria del
Nucleo Académico Basico de la Maestria en Educacion Historica, presidida por el

Coordinador del posgrado y con la relatoria del conductor.

Articulo 89°. El Coordinador de la Maestria en Educacién Histérica y el conductor
gestionaran ante la Subdireccibn Académica los nombramientos con la firma del

Director(a) del Centro de Actualizacioén del Magisterio, Zacatecas.

Articulo 90°. Los Asesores estan obligados a reunirse con sus respectivos
asesorados al menos cuatro veces al semestre. Podran ser reuniones colectivas con
todo el Comité Tutorial o con al menos otro integrante. Deberan entregar al
Responsable de la Maestria en Educacién Histdrica un informe de trabajo, en donde
se expliciten las fechas, objetivos de las reuniones y la descripcion del trabajo

realizado.

Articulo 91°. Es deseable que los Co-asesores deban reunirse con sus respectivos
asesorados al menos dos veces al semestre. Podran ser reuniones colectivas con

todo el Comité Tutorial o con al menos otro integrante.
Articulo 92°. Es deseable que los Lectores den seguimiento y/o lectoria al menos dos

veces por semestre a sus respectivos asesorados. Sus lectorias pueden justificarse

con un correo electronico en el que se evidencie el apoyo al alumno, asi como su
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presencia o envio de comentarios en los diferentes espacios como el Seminario de

Investigacion.

Articulo 93°. Durante el proceso generacional, se podran realizar cambios de Asesor,

Co-asesor y/o Lector, siempre y cuando exista un documento en el que se expliquen

las razones académicas de tal situacion. Se realizara bajo el siguiente procedimiento:

Se elaborard un documento, dirigido al Responsable de la Maestria en
Educacioén Histérica en donde se solicite el cambio con justificacion académica.
No podra proceder el documento si no lleva firma del interesado.

El o la Responsable de la Maestria en Educacion Histérica indicara al
conductor(a) que se estipule el asunto como uno de los puntos del orden del
dia en la reunion ordinaria mas proxima del Nucleo Académico Basico.

En reunién ordinaria, presidida por el o la Responsable de la Maestria en
Educacién Historica y con relatoria del conductor(a), se leera el documento. El
Nucleo Académico Bésico valorara las circunstancias. EI cambio Gnicamente
podr4 darse si estd de acuerdo al menos las dos terceras partes del
profesorado.

En caso de cambio, el o la Responsable de la Maestria en Educacion Historica
y el conductor(a) gestionaran ante la Subdireccion Académica una Carta de
Agradecimiento al Docente-Investigador que haya perdido su lugar en algun
Comité Tutorial, en donde se indique el puesto, acciones y tiempo destinado
de trabajo.

Articulo 94°. Las y los alumnos podran sugerir cambios al Comité Tutorial en caso de

alguna controversia. Deberan seguir el procedimiento del articulo anterior.
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Capitulo 7: Transitorios

Articulo 95°. El presente Reglamento serd revisado anualmente en el seno de la

Comision correspondiente.

Articulo 96°. Cualquier situacion no prevista en el presente Reglamento y en tanto se
efectia al mismo la adicion, reforma o supresion que corresponda, se aplicara

supletoriamente la normatividad correspondiente.

Articulo 97°. El presente Reglamento entrarda en vigor al dia siguiente de su

aprobacion por el Consejo Académico.

Articulo 98°. Primera publicacion para la comunidad normalista del Centro de
Actualizacion del Magisterio, Zacatecas, dado a los veinticinco dias del mes de

febrero del dos mil quince.

Articulo 99°. Primera modificacién dado en el Centro de Actualizacién del Magisterio,

Zacatecas a los ocho dias del mes de octubre del dos mil veintiuno.

Articulo 100°. Aprobacion del Consejo Académico del Centro de Actualizacion del
Magisterio, Zacatecas, dado a los catorce dias del mes de octubre del dos mil

veintiuno.

Equipo elaborador del Reglamento
Primera version con fecha del 25 de febrero del 2015

e Dr. Toméas Dimas Arenas Hernandez (Coordinador)

Segunda version con fecha del 8 de octubre del 2021 y con aprobacion del Consejo
Académico en sesiones del 14 de octubre del 2021 y del 30 de marzo del 2022

e Dra. Irma Guadalupe Villasana Mercado
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Dr. Martin Escobedo Delgado

C. a Dra. Brenda Berenice Ochoa Vizcaya
C. a Dr. Edgar Fernandez Alvarez

Dr. Jesus Dominguez Cardiel

Dr. Andrés Guadalupe Mufioz del Rio

C. a Dr. José Juan Espinosa Zuiiga

Mtro. Pablo César Oxandabarat Machado
Dr. Samuel Mufioz Catrrillo

Dr. David Castafieda Alvarez

Dra. Claudia Mireya Vazquez

Dr. Salvador Alejandro Lira Saucedo (Coordinador)

® Hi
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ANEXOS

Anexo 1

CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO EN ZACATECAS
MAESTRIA EN EDUCACION HISTORICA
SEMINARIO DE INVESTIGACION EDUCATIVA E HISTORIOGRAFICA

EVALUACION DEL AVANCE DEL DOCUMENTO DE TITULACION
(EQUIVALENTE AL 20% DE LA EVALUACION FINAL)

Datos generales
Titulo del
documento de
titulacién
Estudiante
Asesor (a)

Valoracién general de los avances presentados por la o el estudiante

Sugerencias generales para mejorar el documento de titulacion

Calificacion obtenida (en una escala del 0 al 10)*

*La evaluacion propuesta equivale al 20% del total de los cursos del trayecto de Investigacion
Educativa e Historiogréfica.

Nombre y firma del o la asesora

Lugar y fecha:
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Anexo 2

CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO EN ZACATECAS
MAESTRIA EN EDUCACION HISTORICA
SEMINARIO DE INVESTIGACION EDUCATIVA E HISTORIOGRAFICA |

PLAN DE TRABAJO SEMESTRAL

Titulo

Autor (a)
Asesor (a)
Integrantes del
comité tutorial
Problema de
investigacién
Objetivo
general
Obijetivos
particulares

ESTRATEGIAS DISENADAS PARA AVANZAR EN LA ELABORACION DE LOS APARTADOS QUE
INTEGRARAN EL DOCUMENTO DE TITULACION
Fecha (s) Accion Fuentes documentales u = Producto

orales a revisar

Fechas probables de las reuniones con el comité tutorial
*Programas, al menos, dos sesiones de trabajo a lo largo del semestre con el comité tutorial
(una a principios de mayo; otro, a finales de junio)

Producto (s) que se presentaran en el | Pre-Seminario de Integracion:
*

Producto (s) que se presentaran en el | Seminario de Integracion:
*

Actividades extracurriculares a desarrollar tendientes a fortalecer la investigacion (estancias
académicas, participacién en congresos, colaboracién en proyectos de investigacién)

Comentarios u observaciones generales
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Nombre y firma del o la maestrante

Lugar y fecha:

Zacatecas MAISTRIA EN

GOBIERNO DEL ESTADO EDUCACION HISTORICA
2021-2027

Nombre y firma de visto bueno por parte del
o la asesora (e integrantes del comité
tutorial, en caso de considerarse necesario)
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)IBIERNO DEL EST
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Anexo 3

CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO, ZACATECAS
MAESTRIA EN EDUCACION HISTORICA
FORMATO DE REUNIONES CON LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE TUTORIAL

ASESOR (A)

FECHA OBJETIVO DE | ASISTENTES TRABAJO FIRMA DEL
LA REUNION REALIZADO ALUMNO

Nombre y firma del asesor (a)

Fecha:
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